PAIMBIOLABOR

Procedura aperta per affidamento di servizi assistenziali per sofferenti psichici nelle Zone-Distretto Pisana ¢ Alea Val

890241486L: (Gara n. 2P BIS)

di Cecina-Valdera. Lotto 1 CIG

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

PAIMBIOLABOR

punteggio max
attribuibile

80

Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

Coeff.

Punteggi

ottenuto

Punteggio
riparametrato
0 (Pi/PM) x
Pmax due cifre
dopo la virgola

CRITERIO 1
(TOT. 42)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

I) Progetto di gestione dei servizi

Max punti 9

A)Quadro generale delle prestazioni socio-educative ¢ contenuti generali del
regolamento interno. Chiarczza ¢ sintesi nell’esposizione dell’'organizzazione generale ¢
dell’assetto scrutrurale e di tutte le informazioni da inserire nel regolamento intemo
GIUDIZIO SINTETICO: Buono -
MOTIVAZIONE: Quanto esposto risponde compleramente 1 quanto richiesto dal
capitolato di gara. Buona chiarezza espositiva, sintesi discreta.

0,80

7,20

Max punti 9

B) Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti
responsabilita, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di attivita, modalita
di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le
concrete modalita di applicazione della clausola sociale. Organizzazione delle nisorse
umane, organizzazione della turnistica, superamento degli standard minimi — Chiarczza
cspositiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO:
Sufficiente. MOTIVAZIONE: L'offerta risponde sufficientemente alla richiesta di
capitolato in quanto il monte ore previsto nella scheda teenica é  compatibile con il
termine "circa" utilizzato dalla Stazione appaltante.

0,60

Max punti 5

C) Organizzazione della vita comunitaria ¢ delle fasi della giomata. Qualita della
proposta in termini di miglioramento organizzativo ¢ socio-educativo. Chiatezza espositiva
¢ sintesi.  GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa
pienameate i criten del capitolato, propone attivita interne ed esterne. Discreta sintesi ¢
chiarezza.

0,80

400 |

Max punti 3

D) Gestione ¢ presa in carico dei PTRL Qualita dei progeti in termint di
miglioramento organizzativo ¢ socio-cducativo ¢ monitoraggio. Chiarczza cspositiva ¢
sintest

GIUDIZIO SINTETICO: Buono.

strutturata, sinretica.

MOTIVAZIONE: Proposta adeguata ¢ ben

0,80

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
sanitari e sanitari. Qualici ¢ livello dell’incegrazione. Chiarczza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente. MOTIVAZIONE: Progetto articolato, esposto

in modo poco chiaro sul piano operativo

0,60

1,80

Max punti 3

F) Formazionc del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di
personale. Tipologia ¢ qualith della formazione ¢ della supervisione, superamento della
formazione minima obbligatoria. Chiarezza espositiva ¢ sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo

MOTIVAZIONE: L'offerta formativa risponde picnamente alle esigenze, formazione
diversificata per tutte le figure professionali ¢ secondo i bisogni di partenza, Discrete
sintesi ¢ chiarezza.

0,90

2,70

Max punti 2

L

G) Modalita di raccolta, tenuta, conscrvazione della documentazione. Tipologia ¢
qualita dei sistemi adottati. Chiarezza espositiva e sintest.

GIUDIZIO SINTETICO: Buono

MOTIVAZIONE: L'offerta ¢ rispondente alle prescrizioni ¢ alle richieste di capitolato.

Buona la sintesi ¢ la chiarezza espositiva

0,80

1,60
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PAIMBIOLABOR

Max punti 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone.
Qualita del percorso adottato con particolate riguardo alla cura delle relazioni con gli
utenti. Chiarezza  espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Discreto.
MOTIVAZIONE: L'offerta risulta soddisfacente anche se poco approfondita-la
collaborazione con il servizio inviante. Sufficiend la sintesi e¢ la chiarezza
espositiva.

0,70

1,40

Max punti 2

I) Relazioni formalizzate con lc ret sociali del territorio. Qualiti delle relazioni in
termini di miglioramento organizzativo ¢ socio-educativo. Chiarezza espositiva ¢ sintes

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta presenta una buona

gamma di collaborazioni. Sufficient sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

1,60

Max punt 2

L) Modalita di funzionamento dell’organismo di rappresentanza delle persone
accolte, delle famiglie e dei loro tutori. Chiarczza espositiva ¢ sintest
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i requisit

previst per l'organismo di rappresentanza. Buone la sintesi e la chiarezza espositiva.

0,80

1,60

Max punt 2

M) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a
quello che determinano un miglioramento organizzativo ed assistenziale non
indicate _nei precedenti sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto  complessivo

tipologia ¢ qualita. Chiarezza espositiva e sintesi. :
GIUDIZIO SINTETICO: Discreto. MOTIVAZIONE: varie migliorie proposte.

sufficiente sintesi e chiarezza

0,70

1,40

CRITERIO II
(TOT. 19)
Suddiviso nci
seguent
sottocriteri:

II) Progetto di gestione delle attivita e prestazioni di supporto !
I}

Max punti 4

A) Modalita di gestione del servizio di approvigionamento dei generi alimentari c!
beni per il consumo dei pasti. Tipologia ¢ qualicd déi beni, miglioramento in termini
assistenziali. Chiarezza espositiva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa i criteri del

capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

3,20

Max punti 3

B) Modalita di gestione degli intervend di sanificazione. Tipologia ¢ qualitd del
servizio ¢ dei materiali ¢ attrezzature, miglioramento in termini assistenziali. Chiarezza
espositiva e sintesi GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: ['offerta

soddisfa i eriter del capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

2,40

Max punti 3

C) Modalita di gestione del servizio di lavaggio ¢ fornitura biancheria e piana.
Tipologia e qualita del servizio ¢ dei prodotti offerti, miglioramento in termini assistenziali.
Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono

MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi e chiarezza

espositiva.

0,80

Max punti 3

D) Messa a disposizione di automezzi idonci ¢ servizi di accompagnamento per
spostamenti degli ospiti. Tipologia ¢ qualiti dei mezzi offerti ¢ organizzazione del
servizio. Chiarezza esposiiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO: Buono.
MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza
espositiva.

0,80

2,40

240

Max punti 2

E) Disinfestazione ¢ derattizzazione. Tipologia e qualiti del servizio. Chiarerza
espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa i criteri del

capirolato. Buona sintesi e chiarexza espositiva.

0,80

1,60

Max punti 2

F) Smaltimento dfiud. Tipologia ¢ qualici del servizio. Chiarczza cspositiva ¢ sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: Buono: MOTIVAZIONE: l'offerta soddista i criteri-del

capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

1,60

Max punti 2

G) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinuano un miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti
sottocriteri. Pertinenza dspetto al progerto complessivo tpologia ¢ qualita. Chiarezza
espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: Presenza di

miglioric in gran parte delle attiviti rchieste. Buona chiarezza espositiva e sintesi.

0,80

1,60
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CRITERIO
III (TOT. 14)
Suddiviso nei III) Struttura e programma di manutenzione
seguenti
sottocriteri:
A) Struttura (se richicsta all’appaltatore), programma di manutenzione relativo alla
struttura ¢ agli impianti (se previsto), fornitura di mobili, acredi e attrezzature (se
prevista) ¢ programma di reintegro, Tipologia e qualita dei servizi di manatenzione.
Max punti 12 12 .-\:.lfr/.to_nc di sul'u'(.ioni a vzntalggip della sicurezza ¢ alla _riduzionc dci_‘ :_Lisngi pet gli ospiti.
Ubicazione dell'immobile (se richiesto all’appaltatore).Chiarezza espositiva ¢ sintest
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ qualita dei servizi
di manutenzione rsultano adeguati alle caratteristiche della struttura. Le soluzioni a
vantaggio della sicurezza e riduzione dei disagi per gli ospid risultano otime. Dettagliato
ed esaustivo il progeteo di fornitura di mobili, arredi e attrezzacure. La struttura & inserita in
un buon contesto residenziale in modo da agevolare i processt di socializzazione. 0,90 10,80
B) Eventuale proposte migliorative ¢/0 innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un miglioramento organizzativo ed’ ziale non_indicate nei precedent
sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto di manutenvione, tipologia ¢ qualita. Chiarezza
Max punti 2 2 lespositiva e sintesi. '
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: Le proposte migliorative
risultano pertinenti rispetto al progetto di manutenzione. La tpologia e la qualita di rali
proposte determinano un ottimo miglioramento organizzativo ¢ assistenziale. 0,90 1,80
CRITERIO
IV (TOT. 5)
Suddiviso nei IV) Gestione e controllo della qualita della prestazione
seguenti
sottocriteri:
A) Sistema di gestione e controllo della qualita della peestazionc. Tipologia ¢ qualiti
del sistema adottato e utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio reso.
Chiarezza espositiva e sintesi
Max punti 5 5 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente. MOTIVAZIONE: Eccellente chiarezza
espositiva, manuale per la gestione e controllo della qualica della prestazione articolato
secondo quanto richicsto dal capitolato speciale riportando chiaramente le specifiche
indicazioni richieste. 1,00 S,UU
Punteggio
attribuito al
concotrente (Pi) | 63,90 TOTALE 63,90 80,00
P ar
Punteggio ] /-/
migliore (Pm) | 63,90 \,://
F
Punteggio
massimo (Pmax) | 80,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Pictro Scaepellin

Membro della Commissione Luca Di Paolo _£

Membro della Commissione Beenardo Bernardoni

FIRME AGLI ATTI D’UFFICIO
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PAIMBIOLABOR

Procedura aperta per Paffidamento di servizi assistenziali per sofferenti psichici nelle Zone-Distretto Pisana e Alta Val di Cecina-Valdera. Lotto 2 CIG

89024630120 (Gara n. 2P BIS)

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

PAIMBIOLABOR

punteggio
max
attribuibile

80

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

Cocff.

gio

0

Punteg

ottenut

Punteggio
riparametrato

Pi/PM) x
Pmax due cifre
dopo la virgola

CRITERIO
I (TOT. 42)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

I) Progetto di gestione dei servizi

Max punti 9

A) Quadro generale delle prestazioni socio-educative ¢ contenuti gencrali del
regolamento interno. Chiarezza ¢ sintesi nell’esposizione dell’organizzazione generale ¢
dell'asserto strutturale e di tutte le informazioni da inserire nel regolamento interno
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: Quanto esposto rispondc
completamente a quanto richiesto dal capitolato di gara. Buona chiarezzaj
espositiva, sintesi discreta.

0,80

7,20

Max punti 9

B) Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compit
responsabilita, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di attivitd, modalita
di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le
concrete modalita di applicazione della clausola sociale. Organizzazione delle risorse
umane, otganizzazione della turnistica, superamento degli standard minimi — Chiarezza
espositiva e sintesi * GIUDIZIO SINTETICO:
Sufficiente. MOTIVAZIONE: L'offerta risponde sufficientemente alla richiesta di
capitolato in quanto il monte ore previsto nella scheda tecnica é compatbile con il termine
"circa" utilizzato dalla Stazione appaltante.

0,60

Max punti 5

(54}

C) Organizzazione della vita comunitaria ¢ delle fasi della giomata. Qualita della
proposta in termini di miglioramento organizzativo e socio-cducativo. Chiarezza espositiva
e sintesi  GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa
pienamente i criter del capitolato, propone attivita interne ed esterne. Discreta
sintesi e chiarezza. .

0,80

4,00

Max punti 3

D) Gestione e presa in carico dei PTRI Qualick dei progett in termini di
miglioramento organizzativo e socio-educativo ¢ monitoraggio. Chiarezza espositiva ¢
sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: Proposta adeguata e ben
strutturata, sintetica

0,80

2,40

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-
sanitari ¢ sanitari. Qualiti ¢ livello dellintegrazione. Chiarezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Sufficiente. MOTIVAZIONE: Progetto aracolato,

esposto immondo poco chiaro sul piano opertivo

0,60

1,80

Max punti 3

F) Formazione del personale con specifiea del monte ore annuale per ciascuna uniti di
personale. Tipologia e qualiti della formazione ¢ della supervisione, superamento della
formazione minima obbligatoda. Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO
SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offcrta formativa risponde pienamente
alle esigenze, formazione diversificata per tutte le figure professionali ¢ secondo i bisogni
di partenza. Discrete sintesi ¢ chiarezza.

0,90

Max punt 2

G) Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia e
qualita dei sistemi adotrati. Chiarezza espositiva e sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta ¢ rispondente alle

prescrixioni ¢ alle richieste di capitolato. Buona la sintesi ¢ la chiarezza espositiva

0,80

1,60
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PAIMBIOLABOR

Max punti 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita delle persone.
Qualiti del percorso adottato con particolare riguardo alla cura delle relazioni -con gli
utenti, Chiarezza espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO
SINTETICO: Discreto. MOTIVAZIONE: L'offerta risulta soddisfacente anche se
poco approfondita-a collaborazione con il servizio inviante. Sufficienti la sintesi ¢ la
chiarezza espositiva,

0,70

1,40

Max punti 2

I) Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio. Qualiti delle relazioni in
termini di miglioramento organizzativo ¢ socio-educativo. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta presenta una buona

gamma di collaborazioni. Sufficienti sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

1,60

Max punti 2

L) Modalita di funzionamento dell’organismo di rappresentanza delle persone
accolte, delle famiglic e dei loro tutori. Chiarezza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i requisiti

previsti per lorganismo di rappresentanza. Buone la sintesi e la chiarezza espositiva.

0,80

1,60

Max punti 2

M) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedent
sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto complessivo tipologia ¢ qualita. Chiarezza
espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Discreto. MOTIVAZIONE: varie miglioric proposte. Sufficiente sintesi ¢ chiarezza

0,70

1,40

CRITERIO
II (TOT. 19)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

IT) Progetto di gestione delle attivita ¢ prestazioni di supporto

Max punti 4

A) Modalita di gestione del servizio di approvigionamento dei generi alimentari ¢
beni per il consumo dei pasti. Tipologia ¢ qualita dei beni, miglioramento in termini
assistenziali. Chiarezza espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criten del

capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

3,20

Max punti 3

B) Modalita di gestione degli interventi di sanificazione. Tipologia ¢ qualica del
servizio ¢ dei materiali e attrezzature, miglioramento in termini assistenziali. Chiarczza
espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta

soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva,

0,80

240

Max punti 3

C) Modalita di gestione del servizio di lavaggio e foritura biancheria e piana.
Tipologia ¢ qualita del servizio e dei prodotd offerti, miglioramento in termini assistenziali.
Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono

MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi e chiarezza
cspositiva.

0,80

Max punti 3

D) Messa a disposizione di automezzi idonei ¢ servizi di accompagnamento per
spostamenti degli ospiti. Tipologia ¢ qualitd dei mezzi offerti e organizzazione del
servizio. Chiarezza espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono.
MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criterd del capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza
espositiva. :

0,80

240

Max punti 2

E) Disinfestazione e derattizzazione. Tipologia e qualiti del servizio. Chiarezza
espositiva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: I'offerta soddisfa i crited del
capitolato. Buona sintesi ¢ chiarczza cspositiva. 4

0,80

1,60

Max punti 2

F) Smaltimento rifiut. Tipologia ¢ qualitd del servizio. Chiarezza espositiva ¢ sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: l'offerea soddisfa i criteri del
capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza cspositiva.

0,80

1,60

Max punti 2

G) Eventuale proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedent

sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto complessivo tipologia ¢ qualitd. Chiarczza
espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono MOTIVAZIONE: Presenza di

miglioric in gran parte delle attivita richieste. Buona chiarezza espositiva ¢ sintesi.

0,80

1,60
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CRITERIO
III (TOT.
14) Suddiviso

nei seguent

III) Struttura e programma di manutenzione

sottocriteri:
A) Struttura (se richiesta all'appaltatore), programma di manutenzione relativo alla
struttura e agli impianti (se previsto), fornitura di mobili, arredi ¢ attrezzature (se
prevista) e programma di reintegro. Tipologia ¢ qualita dei secvizi di manutenzione. Adozione di
soluzioni a vantaggio della sicucezza e alla aduzione dei disagt per gli ospiti. Ubicazione dell'immobile (se
M (12 12 richicsto all’appaltatore).Chiarezza espositiva e sintesi
X PUnLY GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ qualita dei servizi
di manutenzione risultano adeguati alle caratteristiche della struttura. Le soluzionia
vantaggio della sicurezza e rduzione dei disagi per gli ospiti risultano buone. Esaustivo il
progetto di fornitura di mobili, arredi ¢ attrezzature. La strurtura ¢ inserita in un buon
contesto residenziale in modo da agevolare i processi di socializzazione. ; |
0,80 9,60
B) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quelo che
determinano un miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti ‘
sottocriteri. Pertinenza fspetto al progetto di manutenzione, tipologia ¢ qualitd. Chiarczza
Max punti 2 2 |espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: Lc¢
proposte migliorative rsultano pertinenti rispetto al progetto di manutenzione. La
tipologia e la qualiti di tali proposte determinano un buon miglioramento organizzativo ¢
assistenziale.
0,80 1,60
CRITERIO
IV (TOT. 5)
Suddiviso nei IV) Gestione e controllo della qualita della prestazione
seguenti
sottocriteri:
A) Sistema di gestione e controllo della qualita della prestazione. Tipologia ¢ qualita
del sistema adottato ¢ utilizzo di scument di verifica della qualita del servizio reso.
Chiarezza cspositiva ¢ sintesi
Max punti 5 5 |GIUDIZIO SINTETICO: Eccellente. MOTT VAZIONE: Eccellente chiarezza
espositiva, manuale per la gestione ¢ controllo della qualita della prestazione articolato
secondo quanto richiesto dal capitolato speciale dportando chiaramente le specifiche
indicazioni richieste. L
1,00 5,00
Punteggio '
atrribuito al
concorrente . B
&) 62,50 TOTALE 62,50 7440
Punteggio
migliore (Pm) | 67,20
Punteggio
massimo
(Pmax) 80,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Pietro Scarpellini

Membro della Commissione Luea Di Paclo

Membro della Commisstone Bernardo Bemacdoni

FIRME AGLI ATTI D’UFFICIO
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AGAPE

Pracedura aperta per Iaffidamento di servizi assistenziali per sofferenti psichici nelle Zone-Distretto Pisana e Alta Val di Cecina-Valdera. Lotto 2 CIG

89024630E0 (Gara n. 2P BIS)

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

AGAPE

punteggio
max
attribuibile

80

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

Cocff.

gio

(]

Punteg

ottenut

Punteggio
riparametrato
(Pi/PM) x
Pmax due cifre
dopo la virgola

CRITERIO
I (TOT. 42)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriter:

I) Progetto di gestione dei servizi

Max punti 9

A) Quadro generale delle prestazioni socio-educative ¢ contenuti generali del
regolamento interno. Chiarezza ¢ sintesi nell’esposizione dell’organizzazione generale ¢
dell’assetto strutturale e di tutte le informazioni da inserire nel regolamento interno
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: Il progetto esposto risponde
compleamente a quanto richicsto dal capitolato di gara. Buona chiarezza espositiva,
ottima sintesi

0,80

7,20

Max punti 9

B) Dotazione complessiva del personale, mansioni attribuzioni, compiti
responsabilitd, figure di coordinamento, orario di lavoro, turni di attivita, modalita
di selezione del personale, incluso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le
concrete modalita di applicazione della clausola sociale. Organizzazione delle risorse
umane, organizzazione della turnistica, superamento degli standard minimi — Chiarezza
espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo.
MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa pienamente i criteri del capitolato, aggiunge una
figura professionale ¢ ore in pilt rispetto al capitolato. Buona chiarezza, ottima sintest.

0,90

8,10

Max punti 5

C) Organizzazione della vita comunitaria ¢ delle fasi della giornata. Qualita della
proposta in termini di miglioramento organizzativo e socio-educatvo. Chiarezza espositiva
¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa
pienamente i criteri del capitolato, propone attivita interne ed esterne. Ottima sintesi e
chiarezza.

0,90

Max punti 3

D) Gestione e presa in carico dei PTRI. Qualita dei progetti in termini di
miglioramento organizzativo ¢ socio-educativo ¢ monitoraggio. Chiarezza espositiva ¢
sintesi ;

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa pienamente i
criteri del capitolato, handover strutturato ¢ monitorato. Ottima sintesi e chiarezza.

0,90

2,70

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistema di picstazioni e servizi sociali, socio-
sanitari ¢ sanitari, Qualica ¢ livello dellintegrazione. Chiarezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta risulta di ottimo

livello con coinvolgimento di turte le figure professionali. Ottima sintesi ¢ chiarezza.

0,90

Max punti 3

F) Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unicd di
personale: Tipologia e qualiti della formazione ¢ della supervisione, superamento della
formazione minima obbligatoria. Chiarezza espositiva ¢ sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta formativa dsponde
pienamente alle esigenze, formazione diversificata per tutte le figure professionali. Ottima
sintesi ¢ chiarezza.

0,90

2,70

Max punti 2

G) Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia e
qualita dei sistemi adottadi. Chiarezza espositiva e sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta é rispondente alle

rescrizioni ¢ alle richieste di capitolato. Buona la sintesi ¢ la chiarezza cs ositiva
p P

0,80

1,60
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Max punti 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita delle persone.
Qualitd del percorso adotrato con particolare rguardo alla cura delle relazioni con gli
utenti. Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO
SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta risulta pitt che soddisfacente nella

gestione del caso in equipe Ottima la sintesi e la chiarezza espositiva.

0,90

1,80

Max punti 2

I) Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio. Qualitd delle relazioni in
termini di miglioramento organizzativo ¢ socio-educativo. Chiarezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta presenta un’ampia

gamma di collaborazioni. Ottima la sintesi ¢ la chiarczza cspositiva.

0,90

1,80

Max punti 2

L) Modalita di funzionamento dell’organismo di rappresentanza delle persone
accolte, delle famiglic e dei loro tutori. Chiarezza espositiva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i requisid
previst per l'organismo di rappresentanza, gestione strutturaca dei rapporti con i familiari.
Ottima la sintesi ¢ la chiarezza espositiva.

0,90

1,80

Max punti 2

M) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un migli organizzativo cd assistenziale non_indicate nei precedenti

espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Buono. MOTIVAZIONE: Miglioric pertinenti al progetto in vari ambit. Buona
chiarczza espositiva ¢ sintesi.

sottocriteri. Pertinenza rispecto al progetto complessivo tipologia e qualitd. Chiarezza|

0,80

1,60

CRITERIO
II (TOT. 19)
Suddiviso nei
seguent
sottocriteri:

II) Progetto di gestione delle attivitd e prestazioni di supporto

Max punti 4

A) Modalita di gestione del servizio di approvigionamento dei generi alimentari ¢
beni per il consumo dei pasti. Tipologia ¢ qualita dei beni, miglioramento in termini
assistenziali. Chiarezza espositiva e sintest

GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i eriteri del
capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

3,20

Max punti 3

B) Modalitd di gestione degli interventi di sanificazionc. Tipologia e qualiti del
servizio ¢ dei materiali ¢ attrezzature, miglioramento in termini assistenziali. Chiarezza
espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta
soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi € chiarezza espositiva.

0,80

2,40

Max punti 3

C) Modalith di gestionc del servizio di lavaggio ¢ fornitura biancheria e piana.
Tipologia ¢ qualita del servizio ¢ dei prodotd offert, miglioramento in termini assistenziali.
Chiarezza espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: l'offerta soddisfa i criteri del capitolato.

Buona sintesi e chiarezza espositva.

0,80

Max punti 3

D) Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamento per
spostamenti degli ospiti. Tipologia ¢ qualiti dei mezzi offerti ¢ organizzazione del
servizio. Chiarezza “espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: Buono.
MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criteri del capitolato. Buona sintesi e chiarezza
espositiva,

0,80

Max punti 2

E) Disinfestazione e derattizzazione. Tipolagia ¢ qualiti del servizio. Chiarezza
espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criteri del

capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

2,40

1,60

Max punti 2

Smaltimento rifiuti. Tipologia e qualitd del servizio. Chiarczza espositiva e sintesi.
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: L'offerta soddisfa i criteri del

capitolato. Buona sintesi ¢ chiarezza espositiva.

0,80

1,60

¥

Max punti 2

G) Eventuale proposte migliorative e/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un migli organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti
sottocriteri. Pertinenza rispetto al progetto complessivo dpologia ¢ qualiti. Chiarezza

cspositiva ¢ sintest. GIUDIZIO SINTETIVO: Buono. MOTIVAZIONE: Presenza di

miglioric in gran parte delle attiviti richieste. Buona chiarczza espositiva e sintesi.

0,80

1,60
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CRITERIO
III (TOT.
14) Suddiviso
nei seguenti

I11) Steuttura e programma di manutenzione

sottocriteri:
A) Struttura (se richiesta all’appaltatore), programma di manutenzione relativo alla
struttura ¢ agli impianti (se previsto), fornitura di mobili, arredi e attrezzature (se
prevista) ¢ programma di reintegro. Tipologia e qualita dei servizi di manutenzione. Adozione di
soluzioni 2 vantaggio della sicurezza e alla aduzione dei disagi per gl ospiti. Ubicazione dell'immobile (se
Max punti 12 12 |richiesto all'appaltatore).Chiarczza espositiva e sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Buono. MOTIVAZIONE: La tipologia e qualita det servizi
di manutenzione msultano adeguati alle caratteristiche della strutrura. Le soluzioni a
vantaggio della sicurezza ¢ riduzione dei disagi per gli ospiti fisultano buone. Esaustivo il
progetto di fornitura di mobili, arredi ¢ attrezzature.. La struttura ¢ inscrita in un. buon
contesto residenziale in modo da agevolare i processi di soctalizzazione. 0,80 9,60
B) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che
determinano un migli organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti
Max punti 2 2 sonocﬁtcri. l’r..-rtincnz:i rispetto al progetto di manutenzione, tipologia e qualita. Chiarezza
espositiva ¢ sintesi.  GIUDIZIO SINTETICO: Discreto. MOTIVAZIONE: Le
proposte migliorative dsultano pertinent rispetto al progetto di manutenzione. La
tipologia ¢ la qualiti di tali proposte determinano un discreto miglioramento organizzativo
¢ assistenziale. 0,70 1,40
CRITERIO ;
IV (TOT. 5)
Suddiviso nei IV) Gestione ¢ controllo della qualita della prestazione
seguenti
sottocriteri:
A) Sistema di gestione ¢ controllo della qualita della prestazione. Tipologia ¢ qualita
del sistema adottato ¢ utilizzo di strumenti di verifica della qualita del servizio reso.
Max punti 5 5  |Chiarezza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: Ottimo. MOTIVAZIONE: Ottima chiarezza espositiva,
manuale per la gestione ¢ controllo della qualita della prestazione ardcolato secondo
quanto cchiesto dal capitolato speciale. 0,90 4,50
Punteggio
attribuito al
concorente
() 67,20 TOTALE 67,20 80,00
Punteggio
migliore (Pm) | 67,20
Punteggio
massimo
(Pmax) 80,00

La Commissione Giudicatrice

Presidente della Commissione Pietro Scarpellini
Membro della Commissione Luca Di Paola

Membro della Commissione Bemardo Beenardont
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